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Kronik Miyeloid Lésemi (KML) miyeloid seri hiicrelerinin
asin ve kontrolsiiz gogalmasina yol agan

bir hematopoetik kok hiicre hastaigidir.

KML'ye splenomegali, Iokositoz ve anemiye bagli
semptomlar eslik etmektedir.

22. ve 9. kromozomlar arasinda geligen bir translokasyon
sonucu olustugu igin her yil 9. ayin 22. ginii dinyada KML
giinii olarak anilmaktadir.

Sadece 13 yil once KML, hastalarin godu igin prognozu
kot bir hastalikti. Glinlimizde erken tani ve hedefe yonelik
tedavilerle hastalar uzun yillar kaliteli bir hayat
stirebilmektedir. Bu tedavi alanimin 6nciisii olmanin
gururuyla, KML ile miicadele eden hastalar ve
hekimlerimizin her zaman yanindayiz.
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Herceptin
HER2-pozitif meme kanseri tedavisinin
tim evrelerinde

sagkalimi
artirir.””

.

Referanslar: 1. Prospektls bilgisi 2. NCCN Clinical Practice Guidelines in oncology, Breast Cancer,V.1.2009
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Bu dergide yayimlanan ilan, réportaj ve kdse yazilarindaki
fikir ve goruslerin sorumlulugu yazarlarina veya goriisi
bildirene aittir. Yazi, réportaj ve fotograflar kaynak
gosterilse dahi izin alinmadan kullanilamaz.

Bu dergi basin meslek ilkelerine uymayi taahhit eder.

Temmuz - Eyltl 2012 Sayisidir.

PHARMAWORLD 1 Yasinda!

Once sonbahar bitti, sonra kis geldi. Cok soduktu, icimiz dondu. Bahar geldi sonra,
cicekleri 6zlemistik. Yaz ise her zamankinden sicakti ama her zamanki gibi o da
bitti ve PHARMAWORLD artik 1 yasina girdi.

Once sonbahar bitti, sonra kis geldi. Cok soguktu, icimiz dondu. Bahar
geldi sonra, cicekleri 6zlemistik. Yaz ise her zamankinden sicakti ama
her zamanki gibi o da bitti ve PHARMAWORLD artik 1 yasina girdi.

Koca bir yaz'i daha arkamizda biraktik. Yasanmis yorgunluklarimizla vedalastik ve yepyeni
bir doneme haziriz artik. PHARMAWORLD ailesi olarak birinci yihmizi doldurdugumuz bu
glinlerde, heyecanimiz giderek artmakta. Kisa slirede blyUk yollar katettik ama
hayallerimizin bizleri cok daha genis ufuklara tasiyacagina dair inancimiz tam.

Zor bir tlkede yasiyoruz, yanibasimizda savaslarin oldudu cografyalar var ve her
yeni baslayan gline bizi nelerin bekledigini bilmeyerek uyaniyoruz. Buna karsin
Ulu Onderimiz Atatiirk'iin hedef gésterdidi cagdas medeniyetler seviyesine
ulagsmak en biyiik idealimiz ve ne mutlu ki 6zellikle saglik sektoriinde diinyanin
sayil ekonomilerden birini yaratmayi basarmis bulunmaktayiz. Gerek yapilan
yatirimlar gerekse bu topraklarda yetisen diinyaca Unli hekimlerimiz Cetin
Altan'in meshur deyimi ile séylemek gerekirse enseyi karartmamamiz icin
yeterli sebeplerimiz...

Bu sayimizda sonbaharin kendine 6zgl karamsarhgindan siyrilip sizler
icin yine dnemli dosyalar hazirladik.

Klinik Arastirmalar ve IKU Egitimleri, Onkoloji, CNS, Malnditrisyon,
Hipertansiyon ve Derin Ven Trombozu dosya baslklarimizin bir kismini
olustururken, degerli kose yazarlarimiz ise sektor yoneticileriicin
son derece 6nemli basliklari yine kdselerinde degerlendirdiler.
Umariz sayfalarimizi karistirirken keyifli zaman gecirirsiniz.

1yih geride biraktik... Aldigimiz geribildirimler gésteriyor
ki bu 1yilda gercekten iyi seyler yaptik... Bu sire zarfinda
bizlere destegini esirgemeyen yayin kurulu hocalarimiza,
gorislerini paylasarak destek veren tiim hekimlerimize,
tim katkilarindan dolayi kése yazarlarimiza ve siz
dederli okuyucularimiza ayri ayri tesekkir ederiz.

Birlikte daha nice yillara...

gl



Yeni BMW 3 Serisi

iy

Sheer
Driving Pleasure

Y| OLAN KAZANSIN.

Herkes kazanmak icin yanisir. Kusursuz performansi, essiz tasanmi ve dogustan gelen sporcu ruhuyla Yeni BMW 3 Serisi
kazanmak icin gereken tum donarima sahip. Kazanmarnin guclu olmaktan gectigini dusunenler icin BMW Twinpower

Turbo dizel ve benzinli motor secenekleri. Hedefe ulasma yolunun dinamizm oldugunu dusunenler icin sekiz ileri otomatik
sanziman. Ve oyuna kendi karakterini yansitmak isteyenler icin dbrt farkl surus modu. Yeni BMW 3 Serisi Borusan Otomotiv
Yetkili Saticilar'nda sizi bekliyor.

SPORCU RUHUYLA YENI BMW 3 SERISI.

BMW EfficientDynamics Borusan Otomotiv

Daha az tiiketim. Daha fazla sii riis kE}I‘fi. Ince .'-'E’MET. -?niji.;_sek Standafﬂﬁf_

Yeni BMW 320d: 1995 cc; 184 bg; 380 NmiM1750-2750 dd; ort, yakit tdketimi 4,4 1100 km; CO, emisyonu 117 grikm
Yeni BMW 3208; 1997 cc; 184 bg; 270 Nm1250-4500 dd; ort. yakit tiketimi 5,9 111100 km; CO. emisyonu 138 grikm
Yeni BMW 328i: 1997 cc; 245

350 NmM1250-4800 dd; ort. yakit tuketimi 6,3 1100 km; CO, emisyonu 147 grikm
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[Yayin Kurulu siralamasi soyisme gére yapilmistir.]
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HABERLER

Janssen, Abirateron Asetat Icin ABD ve
Avrupa Birligi'nde Yeni Ruhsatlandirma
Basvurularinda Bulundu

Kemoterapi 6ncesi abirateron asetat ile yapilan prostat kanseri calismasindan elde edilen verilere

dayanarak es zamanli basvurular yapildi.

S
janssen

::AWWMES abirateron asetat ile ilgili

olarak yeni bir endikasyon
basvurusunda bulundugdunu bildirdi. Ayni zamanda Janssen ilag
da Avrupa ila¢ Dairesi'ne (EMA) bir tip Il varyasyon sundu. Bu
basvurular ile abirateron asetatin kullaniminin, heniiz kemoterapi
almamis ve androjen deprivasyon tedavisinin basarisiz oldugu,
asemptomatik veya hafif semptomlari olan metastatik, kastrasyona
direncli prostat kanseri (mCRPC) hastalarinin tedavisinde prednizon
ile birlikte uygulanmasini kapsayacak sekilde genisletilmesi
amaclaniyor.

Janssen Research &
Development, LLC 15
Haziran 2012 tarihinde
ABD Gida ve ilag
Dairesi'ne (FDA)

Abirateron asetat+prednizon kombinasyonu, daha 6nce dosetaksel
iceren bir kemoterapi almis metastatik, kastrasyona direncli

‘Okulda Diyabet Programi'na
‘En lyi Bilinglendirme/Farkindalik d
Kampanyas!’ Oduli)

Sanofi Turkiye'nin kosulsuz destedi ile hayata gecirilen ‘Okulda
Diyabet Programi’, Farmaskop Ulusal Saglik Yaraticilik
Odiilleri'nde ‘En lyi Bilinglendirme/Farkindalik Kampanyasi'
6duli kazandi.

iki yil 6nce baslatilan ve Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Stikrii Hatun liderliginde, Cocuk Endokrin
ve Diyabet Dernegi Diyabet Calisma Grubu, Milli EGitim ve Saglik

06 | PHARMAVORLD | Eyliil 2012

prostat kanseri hastalarinin tedavisinde hizli degerlendirme stireci
ile (fast track) Nisan 2011'de ABD'de ve Eylil 2011'de de Avrupa
Birligi'nde onaylanmisti. FDA'da 2011 yilinda ilk onayi aldiktan
sonra gecen sirede, abirateron asetat 45'ten fazla llkede daha
onay aldi. Yeni endikasyon basvurusu islemleri, abirateron asetati
ABD'de pazarlayan Janssen Biotech Inc. adina Janssen Research
& Development tarafindan gerceklestirildi.

Her iki ruhsat basvurusu da uluslararasi faz 3, randomize, cift
kor, plasebo kontrollii COU-AA-302 klinik calismasinin énceden
planlanmig ara analiz sonuglarina dayanilarak yapildi. Kemoterapi
almamis mCRPC'li, asemptomatik veya hafif semptomlari olan
bin 88 hastayi kapsayan bu calisma, genel sagkalim (OS) ve
radyolojik progresyonsuz sagkalim (rPFS) cift primer sonlanim
noktalari Gzerinden, prednizon+plaseboya kiyasla abirateron
asetat+prednizonun givenlilik ve etkililigini dederlendirdi. Bu
calismadan elde edilen veriler Amerikan Klinik Onkoloji Dernedi'nin
(ASCO) 48. yillik toplantisinda sunuldu.

Bakanlidi is birligi ve ortak protokol ile gelistirilen ‘Okulda Diyabet
Programi’, Farmaskop Ulusal Saglik Yaraticilik Oddlleri'nde ‘En
lyi Bilinclendirme/Farkindalik Kampanyas!' 8diiliine 1ayik gdriildd.
Ogretmenlerin diyabetli cocuklarin okulda bakimlari konusunda
egitilmesi, Tip 1 diyabetin erken tanisina destek olunmasi ve
diyabetli cocuklarin okul yasamlarini kolaylastirilmasi hedefi ile
yola cikilan proje ile 2010 yilindan bu yana 650 bin 6gretmen
ve 16 milyon 6grenciye ulasild.



Amacimiz:
Hayata deger katmak

Son elli yil boyunca, yenilikgi ilac sirketlerinin bir araya gelmesiyle olusturdugumuz ailemiz tek bir
misyon etrafinda toplandi: giiniimiiziin en Gnemli ve karsilanmamus tibbi ihtiyaclarina odaklanmak ve

bunlari cézmek.

Janssen sirketleri olarak bes 6nemli tedavi alaninda cigir acan tedaviler gelistirmeye odaklaniyoruz:
Sinir Sistemi, Bulasici Hastaliklar, Onkoloji, Immiinoloji ve Kardiyovaskiiler/Metabolizma Hastaliklari.

Uriin portfoyimiz diger Gnemli tedavi alanlari icin de ¢oziimler sunmaktadir.

Bizler birlikte calisarak, bilgi ve kaynak alisverisi yapiyor, yenilikgi bilimin giclini ve verdidi szl

ileriye tasiyor ve tiim dinyadaki insanlarin yasam sirelerini ve kalitelerini iyilestiriyoruz.

Janssen olarak diinyanin her yerinde hastalarin iyiligi icin tutkuyla bilimin yolunda ilerliyoruz.

janssen J°

e Gedwaonadefiven



HABERLER

Abbott 2012 Yili Sonunda Yoluna Iki Ayri
Global Sirket Olarak Devam Edecek

2011 yili sonunda verilen
stratejik bir kararla halka
aclk 2 sirkete ayrilacagin
duyuran Abbott'da surecin
sonuna gelindi. Abbott,
2012 sonunda faaliyete
gecmesini bekledigi yeni,
bagimsiz arastirma temelli
ila¢ sirketinin adini AbbVie
olarak duyurdu.

Abbott

A Promise for Life

Abbott ve "vie" kelimelerinin birlesiminden
tdretilen AbbVie adinda bulunan "vie", Latince
hayat anlamina gelen "vi" kékinu ifade ediyor
ve sirketin insan hayatini iyilestirmek icin devam
edecedi hayati calismalari temsil ediyor.

Arastirma temelliilag sirketi AbbVie, Abbott'un
mevcut dnde gelen yenilikci ilac ve biyolojik
drdnler portfoylnd icerecek. Abbott ismiile
faaliyet gostermeye devam edecek olan farkli
alanlarda hizmet veren tibbi drtnler sirketi ise,
aralarinda temel farma Urinlerinin, cihazlarin,
tani ve beslenme islerinin bulundugu Abbott'a
ait mevcut cesitli tibbi Grinler portfoylinden
olusacak. Her iki sirket de kendi sektorlerinde
dinya lideri olmayi hedefliyor.

Yeni olusumda Miles D. White, Abbott Baskani
ve CEQ'su olarak gorevine devam edecek. Su
anda Global ila¢ Urtinleri Yénetim Kurulu

Baskan Yardimcih§i gérevini sirdiren Richard

A. Gonzalez ise AbbVie'nin baskani ve CEQ'su
gorevine getirildi. White konuyla ilgili, "AbbVie,
gUcld bir drtin ailesine sahip olup, en kritik tibbi
ihtiyaclardan bazilarini hedefleyen buyik
yeniliklere odaklanarak pazarda 6nci bir
performans sunan ve hastalariiyilestirmeye
yonelik daha gelismis ¢dzimler dneren bir
sirket konumuna gelecek" diye konustu.

Bugtnk cirosu 18 milyar dolar olan arastirma
temelli ilag sirketi aralarinda romatoloji,
dermatoloji, gastroenteroloji, neonatoloji,
Groonkoloji, kadin saghgl, viroloji gibi tedavi
alanlarindaki Grinlerin bulundugu, pazarin
Oncilsi olan markalardan olusan bir portfoyU
hedefliyor. Hepatit C, imminoloji, kronik bébrek
hastali§l, kadin saghgdi, onkoloji ve sinirbilim
gibi nemli tedavi alanlarindaki yenilik¢i Ar-Ge
Urdnlerinin varligi sirketin gelecekteki
blyUmesini hizlandirmaya yardimci olacak.

Novartis, En Seffaf Saglk Firmasi Secildi

Novartis, uluslararasi seffaflik
Orgutd Transparency
International’in 2012
siralamasinda ‘En Seffaf Saglik
Firmasi'secildi.

') NOVARTIS
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Cok uluslu sirketlerin 2012 yilindaki
yolsuzluk ve risvet gibi yasadisi
uygulamalarina odaklanarak hazirlanan
raporda sirketler; is hizlandirmak icin
odenen Ucretler, ihlal edenlerin korunmasi,
siyasetcilere yapilan badislar,
organizasyonel seffaflik ve lilke bazinda
raporlama kriterlerine gore degerlendirildi.
Firmalarin web sitelerinde yayinlanan halka
acik bilgilerin analizine dayanarak
hazirlanan raporda, “organizasyonel
seffaflik” alaninda en yliksek puani alarak
saglik firmalari arasinda birinci siraya
yerlesen Novartis, ayni zamanda

siralamanin isvicre kdkenli en seffaf sirketi
olarak da nitelendirildi. Transparency
International, cok uluslu firmalardan,
yolsuzlukla micadele programlarinin
duyurulmasi; bagli kuruluslarinin,
istiraklerin, ortak girisimlerin ve ilgili diger
kuruluslarin aciklanmasi; her Ulke
operasyonlarinin mali hesaplarinin ayri
ayri yayinlanmasi gibi spesifik taleplerde
bulunuyor. Orgiit; tlkelerin demokratik,
sosyal ve ekonomik yénden gelisimi icin
toplumun tiim kesimlerinde seffaflik,
diristlik ve hesap verebilirlik ilkelerini
hakim kilma amacini tasiyor.



Toplant1 ve kongre turizminde

PROFESYONEL BIR BAKIS

15 ayr1 mekanda, 10 kisiden 1000 kisiye kadar, farkh amaglar i¢in
olusturulabilecek her tiirlii kullamim diizeni ve kapasitesi...

Yerelden ulusala, ulusaldan uluslararas: kongre ve toplantilara kadar tiim
organizasyonlarda kusur:.iqz-hizi'net,.lam'donnnlrrﬂl teknik altyapi, ekipman ve
‘insan -gﬁc!i. yillarin deneyimi ve birikimi ile birlesiyor.
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llacta ‘Tablet’ Devrimi!

Gelisen teknoloji ilag sektdrint de dénusttrtyor. 127 yillik bir sirket olan ve zamanin ruhunu yakalamanin
onemini bilen Boehringer Ingelheim Turkiye, iletisim kanallarina tableti de ekleyerek bir yenilige imza att.

~ Boehringer
(l

10

Ingelheim

Dijital pazarlamada tablet/iPad gibi mobil iletisim
araclarinin ve/veya sosyal medya kanallarinin aktif
olarak kullaniimasini saglayan e-Detailing (dijital
arn tanitimi) veya alternatif iletisim kanallari
projeleri, yeni model pazarlama olarak goértliyor
ve pazarlamada devrim olarak nitelendiriliyor.

Simdiye kadar masanin karsi tarafinda duran eczaci
ve doktorlar, artik tabletin basinda, Ureticinin
yaninda!

Eczacilara ve doktorlara yonelik yapilan bu
calismada, verilen hizmetle ilgili geri donusler daha
kolay oluyor. Ayrica gelen sorular daha hizli cevap
buluyor. Eczaci ve doktorlar, sadece izleyen ve
dinleyen taraf degil, icerik Uretimine de dahil oluyor.
Yapilan arastirmalar bunun marka sadakatine de
katki sagladigini gosteriyor.

HABERLER

Boehringer Ingelheim Trkiye ekibinde kidemli Griin
miidiri olarak calisan ve Alternatif iletisim Kanallari
takiminda yer alan Seda Atici projeyle ilgili, “ilag
tanitimindaki degisim cok gtincel bir konu. Teknoloji
hayatimizin her noktasina girmis durumda ve her
an bir sekilde teknolojiye bagimli hale geldik fakat
saglik sektord olarak dijital tanitimda henliz cok
yeni sayiliriz. Teknolojiyi bir pazarlama platformu
olarak yeni kullanmaya basladik. Gelisen teknolojinin
en blylk artis iletisimin artik cok yogun bir sekilde
mobil kanallar Gzerinden yapilabiliyor olusu. Bu da
kitlelere daha yakin ve hizli ulasmanizi saghyor. Bu
kanallar aracihgiyla olusturabildigimiz interaktif
tanitim stratejileri, doktor ve eczacilari sadece
dinleyici konumundan farkl bir yere tasiyor;
deneyim paylasan, duyulara hitap eden ve daha
intiyaca yonelik kisiye 6zel ¢bzlUmler sunmanizi
sagliyor. Uriinlerin mobil kanallarda var olmasi bu
bakimdan ¢ok énemli” dedi.

= MSD Calisan Markasina Yatirim Yapiyor

MSD Tiirkiye iK ve Egitim Departmanlari,
Danisman Evrim Kuran ile birlikte galisan
markasl yaratmak icin yeni bir yol haritasi
hazirladi. Planin 6nemli adimlarindan biri de
Haziran ayinda gergeklestirilen ‘Basari, Her
Seye Ragmen’ semineri oldu.

MSD Tiirkiye, iK Direktdrii Burcu Kaylan
liderliginde ve Danisman Evrim Kuran'in
destediyle calisan markasi yaratmak icin
kollari sivadi. Olusturulan detayli aksiyon
planinin énemli bir ayadi ise Haziran ayinda
MSD K ve Egitim Departmani is birligi icinde
gerceklestirilen Semih Sayginer ve MSD
Turkiye Genel Mudura Christian Holmer'in
bir araya geldigi ‘Basari, Her Seye Ragmen’
adli seminer oldu. Etkinlikle diinyada
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bilardonun en dnemli isimlerinden biri sayilan
Semih Sayginer ve MSD Genel Midurt
Christian Holmer, tim MSD calisanlariyla
interaktif bir sohbet gerceklestirdiler. Her
tdrla zorluga ragmen istendigi zaman
basarinin kacinilmaz oldugu ana fikri tGizerine
gorislerini paylasan ikili, ayrica izleyicilerin
sorularini da cevapladi.

Toplanti canli olarak webcast lizerinden de
yayinlandi ve tim Tirkiye capinda MSD
calisanlarinin programi izlemesi saglandi.
MSD Trkiye Egitim Departmani'nin ‘MSD
Akademisi' isimli egitim programi semsiyesi
altina alinan bu tip editim ve seminerler,
onumuzdeki donemde de hayata gegirilmeye
devam edecek.

E—
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TTNET ten aile hekimlerine buylk kolaylik. Bundan boyle AviCenna
ile hastalannizin randevulanna, teshis ve hastalik seyri detaylarnina,
- recete bilgilerine istediginiz yerden kolayca ulasabileceksiniz,
FI | E BN & Avicenna Aile Hekimiigi Bilgi Sistemi, TTNET'Ii aile hekimlerine
et . sadece 30 TL! Tum aile hekimlerimizi www.avicennaahbs.com.tr'ye
bekliyoruz. TTNET le her sey mumkun|

Aynintili Bigl ve kampanya kesullan igin
www. ttnet.com.tr | 444 0 375



istearitond ve

Gelin Tarihi Yanmada'nin kalbinde sizlere Istanbul ve Istanbul yasam kUItOrinG “Armada
usull" yasatalim. [stanbul denizlerinin yeni klasigi Armada Gezi Teknesi ile yapacaginiz
keyifli bir gezinti, din ve bugini incelikle yansitan odalanmiz, seyyar arabalanmizlia yaphgimiz
geleneksel Armada sunumlanmiz, Sultanahmet Camii, Ayasofya ve Adalar ile cewril

Armada Gezt Teknest Armada Teras’ta Toplant Armadea Heramlar



Y

“Teras"imiz ve acgik bife sabah kahvaltlanmiz, cok amaglh salonlonmizda yapacaginiz
foplantilara hem renk katacak, hem veriminizi artiracak. Toplantlanmiz  srosinda, Armada
Teras'ta Adalara karsi leziz bir yemekten sonra kahve kevfinizi Armada Teknesi'nde Halic ve
Bodaz'a karsi sUrdirmeye ne dersiniz#

* Tip sektérine 6zel kampanyamiz: 50 kisiye kadar toplant paketi alan gruplara, 31Aralik
2012 tarihine kadar Armada Gezi Teknesi'nde kokteyl ikramimizdir.

_.‘ -

Toplantt Salonlarimz Agik Biife Sabal Kahvaltisi Armada Teras

 J
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Sanofi Grubu Turkiye, |
‘Gelecegin Kadin Liderleri’ Projesi lle
2012 Communitas Oduld’'nt Kazandl

Sanofi Grubu Turkiye’nin
kadin is gucune verdigi
destek, uluslararasi arenada
odule layik goraldu.
Kadinlarr is hayatina
kazandirmak amaciyla
KAGIDER is birligi ile
yUruttlen ‘Geleceg@in Kadin
Liderleri’ projesini
destekleyen Sanofi Grubu
Turkiye. ‘Gonullt Proje
Sponsorlugu’ dalinda 2012
Communitas Odult’'nu
kazandi.

4
SANOFI
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Sanofi Grubu, Turkiye'deki kadin istihdamini
artirmak Gzere hayata gecirilen Gelecegin Kadin
Liderleri projesi ile toplumsal destek ve
kurumsal sosyal sorumluluk alanlarindaki en
prestijli uluslararasi ddillerden Cummunitas
2012'nin sahibi oldu. Kadin Girisimciler Dernegi
(KAGIDER) is birligi ile yiritiilen projede Sanofi
Grubu Tirkiye, projeye verdigi desteklerden
Otlrt Gonulld Proje Sponsorlugu dalinda 6éddle
layik gorilda.

Sanofi, girisimci kadinlari destekleyen projesi
ile 6diillendirildi

Dlnya ¢apinda kadin ¢alisan sayisinin artiriimasi
icin dnemli yatirimlar yapan Sanofi Grubu'nun
Tirkiye'de 2010'dan beri KAGIDER ile beraber
yUritttiga Gelecedin Kadin Liderleri projesinin
amacl, genc kadinlarin ig arama streclerini
kolaylastirmak ve toplum ve is hayatindaki
yerlerini kuvvetlendirmek.

Gelecedin Kadin Liderleri projesinde, programa
katilan geng kadinlar, kariyer planlamasi, is

ahlaki, etkin iletisim, isyeri davranis bigimleri,
is aramada teknolojinin kullanimi, CV yazma,
mulakat slreci, hedef belirleme, bankacilk,
telekomiinikasyon ve reklamcilik konusunda
egitim aliyor. Program kapsaminda 2010'da 56,
2011'de ise 61 olmak Uzere bugline dek toplam
117 geng kadin egitimlerini tamamlayarak
sertifika ald.

Sertifikalarini alan gencg kadinlar, is arama
siireclerinde 6 ay boyunca Sanofi ve KAGIDER
tarafindan takip edilerek destekleniyor.

Uluslararasi Communitas Odiilleri, kaynaklarini
icinde yasadigi toplumun yarari icin kullanan
kisi ya da kurumlara veriliyor. Latince'de
"toplumun yarari icin bir araya gelen insan
toplulugu” manasina gelen “communitas”
ruhunu en iyi sekilde yansittigi icin Sanofi Grubu
TUrkiye'ye bu 6duld verdiklerini agiklayan
Communitas Organizasyonu, toplumsal destek
ve kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda
didnyanin en prestijli 6dil organizasyonlari
arasinda yer aliyor.
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Zentiva Luleburgaz Uretim Tesisler
Tarkiye'yl Dunyanin lla¢g Uretim Usslne

Ceviriyor

Zentiva Luleburgaz Uretim Tesisleri sahip oldugu uluslararasi kalite onaylariyla tim diinya icin tretim
yapiyor. Sanofi Grubu’nun su ana kadar yurt disinda Urettigi 30 milyon ambalaj trtin Turkiye'ye transfer

edilecek.

Avrupa ilac sektorindn lider firmasi Sanofi
Grubu blinyesinde faaliyet gdsteren esdeger
ila¢ kurulusu Zentiva, Turkiye'nin en blyuk
Uretim merkezlerinden biri olan
Lileburgaz'daki tesislerini diinyanin ilag
Uretim Gssline donUstariyor. Zentiva
Turkiye Genel Mudurd Sahin Arslan ile
Zentiva Diinya Baskani Jéréme Silvestre,
Zentiva'nin merkez ofisinin bulundugu
Prag'da dlzenledikleri basin toplantisinda,
sirketin TUrkiye'deki faaliyetlerini ve Uretimle
ilgili 6nemli yatirim planlarini paylasti.

Zentiva Baskani JéromeSilvestre: “Tiirkiye
Zentiva icin 6zel bir neme sahip”

Zentiva Baskani Jérdme Silvestre, "“Zentiva,
esdeder ilac Uretiminde Avrupa'nin Gclncl
blyUk sirketi. Dinyada 35 pazarda faaliyet
gosteren Zentivaicin Turkiye 6zel bir Sneme
sahip” dedi. Silvestre, Zentiva icin
TUrkiye'nin ticari ve Uretim operasyonlari
icin dzel bir 5neme sahip oldugunu sdylerken,
Zentiva'nin TUrk hastalari ve Ar-Ge, ihracat,
Uretim operasyonlariyla ekonomiye katkida
bulunmayi taahhit ettigini belirtti.

Lileburgaz tesisleri 13 lilkeden kalite onayi
ile uluslararasi liretim merkezi oluyor

Zentiva Turkiye Genel MUdird Sahin Arslan,
Sanofi Grubu'nun TUrkiye pazarinda bulunan
Urlnlerinin ytzde 70'inden fazlasinin
Lileburgaz tesislerinde Uretildigine dikkat
cekerek, ithalden yerel Uretime gecis
calismalarinin devam ettigini sdyledi. “Bugiin

Zentiva'nin Turkiye'deki Uretim merkezi olan
Llleburgaz tesisleri, aralarinda Almanya,
ABD, Avustralya, Danimarka'nin da
bulundugu 13 Glkeden kalite onayi alarak
uluslararasi Uretim Gssi haline déntsti”
diye konusan Arslan, ylksek Gretim
standartlari nedeniyle bugline kadar hem
Tirkiye hem de diger Ulkeler icin yurt disinda
Uretimi yapilan Sanofi Grubu Urtnlerinin

Lileburgaz tesislerine tasinmakta oldugunu |

belirtti. Arslan, “2013 yilinda ise Amerika,
ispanya, Fransa, Portekiz, ingiltere, italya,
Kore ve isvec'te tiretilen 19 Griniin
Tlrkiye'ye transferinin tamamlanmasi
planlaniyor” dedi. Bu gelismelerle beraber
su anda yurt disinda Uretilip yerel tretim
icin transfer calismalari ydrutdlen Grinlerin
toplam hacminin yaklasik 30 milyon ambalaj
oldugunu sdyleyen Arslan, 2012-2016 yillari
arasinda, daha 6énce Uretilmemis olan 39
yeni molekdlin de Lileburgaz'da
Uretilecegine dikkat cekti.

Zentiva'nin Lileburgaz'daki dretim
merkezinin, Sanofi Grubu'nun tim dinyada
sahip oldugu fabrikalar arasinda kapasite
bakimindan ilk siralarda yer aldigini belirten
Arslan, “20. yilini kutlayan Lileburgaz
tesisleri, U¢ vardiya bazinda, yillik 425 milyon
kutu kapasiteye sahip. Tesislerimizde
2010'da 187 milyon kutu tretim, 2011'de ise
230 milyon kutu Uretim gerceklestirdik.
Tesislerde toplam Gretimin ytzde 51'i farkli
ilag sirketleriicin, yizde 49'u ise Zentiva ve
Sanofi Grubu i¢in gerceklestirilmistir” diye
konustu.

Sahin Arslan, Aysun Hatipoglu, Jéréme Sil
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Perjeta, agresif formda

meme kanseri olan
hastalara hastaliklari
koétllesmeden daha fazla
zaman sagliyor.

Roche, ABD Gida ve ilag Dairesi'nin (FDA) Perjeta
(pertuzumab) icin onay verdigini duyurdu.
Perjeta, daha 6nce metastatik hastalik icin anti-
HER?2 tedavisi veya kemoterapi almamis, HER2
pozitif metastatik meme kanserli (MMK)
hastalarin tedavisi icin Herceptin®
(trastuzumab) ve dosetaksel kemoterapisi ile
kombinasyon halinde onaylandi. Bu onay,
Perjeta, Herceptin ve dosetaksel kemoterapisi
kombinasyonunu alan, daha 6nce tedavi
edilmemis HERZ2 pozitif MMK'li hastalarin,
Herceptin arti dosetaksel kemoterapisine kiyasla
kanserleriilerlemeden (progresyonsuz sagkalim
veya PFS) medyan 6.1 ay daha uzun yasadigini
(medyan PFS 18.5 aya karsi 12.4 ay) gosteren

-DA, HERZ2 Pozitif Metastatik Meme
Kanserli Hastalarda Perjeta (Pertuzumab)
cin Onay Verdi

bir Faz Il caismadan elde edilen verilere
dayaniyor.

Perjeta, Herceptin ve kemoterapi kombinasyonu,
daha 6nce tedavi edilmemis HERZ2 pozitif
metastatik meme kanserli hastalarda Herceptin,
arti kemoterapiye kiyasla progresyonsuz
sagkalimda anlamli bir iyilesme gosteren tek
rejim. Perjeta, HER2 pozitif kanserlerde hiicre
disinda ¢ok miktarda bulunan bir protein olan
HER2 reseptériini hedefleyen, kisiye 6zel bir
ilactir. Perjeta ve Herceptin'in HER2
reseptorindn farkli bélgelerini hedef almalari
nedeniyle, Perjeta'nin Herceptin'i tamamlayici
sekilde etki ettigi distndliyor.

Alzheimer EQitim ve Dayanisma

Kampl Sona Erdi

Dinya Alzheimer
Haftasi'nda, uzman

kosulsuz destekleriyle diizenlenen Alzheimer Egitim ve
Dayanisma Kampi, Tiirkiye Alzheimer Dernegdi izmir Subesi

hekimler, hastalar
ve yakinlari
Alzheimer Egitim ve
# Dayanisma
Kampi'nda bir araya
H geldi. Alzheimer
hastalarinin en
blyuk sorunlarindan

: biri olan beslenme
konusunda aileler, beslenme destedi hakkinda uzman hekimler
bilgi aldi. Kampta, Alzheimer hastalarinin yasadidi glicltkler ve
onlarin yasam kalitesini ytkseltecek konularla ilgili bilgiler verildi
ve psikodrama uygulandi.

Dinya Alzheimer GuUnu kapsaminda gerceklestirilen
etkinliklerden biri izmir'de gerceklestirildi. Abbott Niitrisyon'un
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tarafindan Gimdldir'de gerceklestirildi. Alzheimer Egitim ve
Dayanisma kampinda Umut Psikodrama Enstittis is birligi ile
hasta yakinlari ve aile hekimlerine ydnelik psikodrama kursu
dizenlendi. Hasta yakinlari ile yapilan psikodrama calismasinda,
hasta yakinlarinin bakim sirecinde karsilastiklari sorunlar,
hastayla kurulan iliski canlandirilarak gordlebilir bir hale getirildi
ve hasta yakinlari hasta rolline gecirilerek hastanin neler
hissettiginin anlasiimasi saglandi. Ayni zamanda hasta ile esit
bir iliski kurulmasinin énemi vurgulandi.

Aile hekimleri ile yapilan psikodrama calismasinda, hastalarla
kurulan iliski tarzinin hasta ve hekim tzerine etkileri incelendi
ve o0 an ki duruma uygun tutum gelistirilme denemeleri yapild.
Kampta ayrica, Alzheimer hastalarinin yasadigi giiclikler ve
onlarin yasam Kalitesini ylkseltecek konularla ilgili bilgiler
verildi.
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AstraZeneca Ihmal Edilen Tropik
Hastaliklarla Mtcadele I¢gin 10 Ortaklik

Anlasmas! Imzalad

Dlnya nlfusunun 1/7'sini olusturan 1 milyardan fazla insan,
“ihmal Edilen Tropik Hastaliklar"dan kaynaklanan saglik
sorunlariyla karsi karsiya kaliyor. 149 (lkede bir veya birden
fazla ihmal edilen tropik hastalik salgin hastalik statlstinde
bulunuyor. Ne yazik ki bu tlkeler, dinyanin en fakir tlkeleri
arasinda yer aliyor. S6z konusu bu ulkelerde calisan nifusun
kaybi ve ihmal edilen tropik hastaliklarin neden oldugu saglik
hizmetlerinin maliyeti; ekonomik, sosyal ve siyasi kalkinmayi
engelliyor.

ilac sirketleri, sivil toplum kuruluslari, dondr ve endemik ilkeler,
uzun yillardir dinyanin en fakir ntfuslari arasinda goérilmekte
olan ihmal edilen tropik hastaliklarin tedavisi ve énlenmesi igin
calismalar yaptilar. Bu calismalarda gerek arastirma ve finansman
yatirimi, gerekse baska kaynaklar kullanildi. Bu zaman zarfinda
AstraZeneca daha cok tiberkiloz ve sitma arastirmasina
odaklandi. AstraZeneca'nin potansiyel yeni tiiberkiloz ilaglarinin
en gelismisi niteligindeki AZD5847, Mart 2013'de ikinci evre
klinik calisma asamasina girecek. AstraZeneca'nin bu ilaci daha
erken evrelerdeki diger Urlin portfoylyle de destekleniyor. Her

ne kadar muthis bir ilerleme kaydedildiyse de tiberkdloz, sitma
ve pek cok diger ihmal edilen tropik hastalik halen kiiresel saghk
acisindan acilen midahale gerektiren bir problem.

AstraZeneca bu nedenle, bugtn didnyanin en yoksul nifusu
arasindaki ihmal edilen tropik hastaliklardan muzdarip bir

milyardan fazla insanin saglikh ve verimli yasamlar strebilmesini
saglamak icin birlikte calismanin gliciine inaniyor.

AstraZeneca diger ilag sirketleriyle, Bill & Melinda Gates Vakfiyla,
ABD ve Birlesik Krallik HiktUmetleriyle, Dinya Bankasiyla ve
endemik Ulkelerin yetkilileriyle birlikte bu on yilin sonuna dek 10
ihmal edilen tropik hastaligi ortadan kaldirmak veya kontrol
altina almak Uzere organize bir hareket baslatti. Bu ortaklik,
ihmal edilen tropik hastaliklarla micadele etmek i¢in gerekli
ilaglarin teminine yardimci olacak. Ayrica bu ortaklik yeni
arastirma ve gelistirme calismalarina hiz kazandiracak, fikri
mdlkiyetin ve Uretim kapasitesinin paylasiimasina yardimci
olacak, finansman ve tedavi uygulama programlarina destek
saflayacak.

) NovarTis'in ‘Yasam icin SMS’ Projesi’ne Od(ll

Novartis'in sitma ile mucadele amaciyla yurtttigu “Yasam igin_ SMS’ (SMS For Life) projesi, kurumsal
sosyal sorumluluk dergisi Ethical Corporation tarafindan ‘En lyi Kurumsal Ortaklik® 6dultne layik

goraldu.

Novartis'in sitma ile miicadele amaciyla yiiriittiigi “Yasam icin
SMS" (SMS For Life) projesi, kurumsal sosyal sorumluluk dergisi
Ethical Corporation tarafindan ‘En lyi Kurumsal Ortaklik’ 6diiliine
layik goralda.

Dinyanin énemli sirketlerine strdurulebilirlik alaninda glincel
bilgiler saglayan Ethical Corporation, 25 Haziran tarihinde
ingiltere’nin Londra kentinde, 180'den fazla stirdiirilebilirlik
uzmaninin katilimiyla gerceklesen 6dil téreninde diinyanin
onde gelen 260'tan fazla sirket ve bireylerini 2011 - 2012 sorumlu
isletme glindemine katkilari nedeniyle 13 kategoride onurlandirdi.

Jurinin projeleri hem dl¢ilebilir sonuglari hem de ait oldugu
kategorideki en yenilikci yaklasim olmasi kriterlerine dayanarak
yaptigi degerlendirmede, ‘Yasam Icin SMS Projesi' ilaca erisime
yonelik oldukca etkili bir sistem olarak degerlendirildi. Jiri,
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projenin Tanzanya'da yurutilen 21 haftalik pilot calismanin
kamu saglik tesislerinde sitma ilaci stok eksikliklerini ylizde
26'dan ylizde 1'e distrdigint belirtti.

201 yilinin aralik ayinda baslatilan ve dlcedi yaklasik 26 milyonluk
bir hedef kitleyi kapsayacak sekilde buyutllen proje, sitma ile
micadelede saglik kuruluslarinin stoklarinda triin kalmama
durumlarini dnlemek amaciyla mobil teknoloji kullanilarak
ortaya cikarildi. ilac stok diizeylerini izleyen SMS teknolojisi,
internet ve Google Maps hizmetinin kullanildigi kamu-6zel
sektor is birligi olarak Uretildi. Sitma ile micadele olusumu
semsiyesi altinda Novartis, Vodafone, IBM ve Tanzanya Saglik
Bakanhdi is birligi ile ortaya cikarilan proje, Tanzanya'nin 3
bélgesindeki pilot uygulamada 129 saglik tesisi, 226 koy ve 1.2
milyonluk bir ntifusu kapsiyor. Proje 2012 yili itibariyla Tanzanya
genelinin yani sira; Kongo, Gana ve Kenya'ya aciliyor.
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Kim Nerede?

Dr. Miijgan Ates AstraZeneca Japonya'ya Baskan Yardimcisi Olarak
Transfer Oldu

AstraZeneca Tiirkiye'de 2007 yilindan beri énemli basarilara imza atan Dr. Miijgan Ates, Medikal islerden Sorumlu
Baskan Yardimcisi olarak AstraZeneca Japonya'ya transfer oldu.

AstraZeneca Turkiye Medikal ve Ruhsatlandirma Direktori olarak gérev yapan Dr. Mijgan Ates, 1Eylil 2012 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere AstraZeneca Japonya'ya Medikal Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak transfer
oldu. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nden 1988 yilinda mezun olan Dr. Miijgan Ates, tip egitiminin ardindan istanbul
Universitesi farmakoloji bélimiinde 3 yil farmakoloji alaninda calisti.

Dr. Mijgan Ates, 20 yili askin siire yerli ve uluslararasi ilag firmalarinin pazarlama, ruhsatlandirma ve medikal
departmanlarinda farkl yoneticilik pozisyonlarinda calisti. AstraZeneca'ya 2007 yilinda Medikal Direktor olarak katilan
Dr. Mijgan Ates, 2009 yilinda ise Medikal ve Ruhsatlandirma Direktorligi gorevine gegmisti.

Daiichi Sankyo'ya Yeni CEO

Jan Van Ruymbeke 20 Agustos'ta Daiichi Sankyo'ya katildi. Belcikal yonetici Ekim ayinda gorevi Reinhard Bauer'den
devralacak.

53 yasindaki Jan Van Ruymbeke, Daiichi Sankyo Avrupa'nin yeni CEO'su oldu. Belcika kokenli Van Ruymbeke, 10 yildir
CEQ'luk gorevini ylrtutmekte olan Reinhard Bauer'in yerini aliyor. Van Ruymbeke 2012 Haziran ayinin sonuna kadar,
firmanin Latin Amerika operasyonlarindan sorumlu olarak Griinenthal’da Idari Baskan Yardimcisi olarak gérev yapti.
Gorevini devretmeye hazirlanan CEO Bauer bu gelisme ile ilgili olarak, “Jan Van Ruymbeke'yi Daiichi Sankyo Avrupa’'nin
yeni CEQ'su olarak atamaktan biiyiik mutluluk duyuyoruz. ilag sektérii konusunda derin bilgiye ve cok sayida llkede
kapsamli tecriibeye sahip olmasi sebebiyle Daiichi Sankyo Avrupa’'nin uluslararasi odakli is faaliyetlerine liderlik etme
anlaminda en uygun aday oldugunu distintiyorum' dedi.

Van Ruymbeke i¢in 10 Ekim'de Minih'te resmi hos geldiniz toreni, Daiichi Sankyo Co. CEO’su ve Baskani Joji Nakayama'nin
katihmi ile gerceklestirilecek.
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Ozlem Korku GSK Tiirkiye Ticaret Miikemmelligi Direktorliigiine Atandi

Kog Universitesi kimya bdlimii mezunu olan Ozlem Korku, 2002 yilinda tamamladigi Kog Universitesi MBA programinin
ardindan, calisma hayatina Wyeth ilac'ta basladi. Daha sonra ingiltere’deki Wyeth ila¢ Avrupa/Orta Dogu/Afrika
merkez ofisinde bélgesel irtin mid(irii olarak calismalarini siirdiiren Ozlem Korku, 2008 yilinda Tiirkiye'ye dénerek
ayni firmada Asi Grubu Ulusal Satis Miidiirii ve son olarak Abbott ilag'ta Is Miikkemmellestirme Direktdrltgi gérevini
yaratta.

GSK Tirkiye Genel Mudiiri Emin Fadillioglu'na bagli olarak gérev yapacak olan Ozlem Korku, 16 Temmuz 2012 itibariyle
gorevine baslad.

Yalcin Gol, Novartis Onkoloji EGM Bdlgesi is Miikemmeliyeti
Direktorliigii Gorevine Atandi

Novartis blinyesinde 1999 yilindan beri Ttrkiye'de ve Almanya’da farkli gérev ve takimlarda énemli gérevlerde bulunan,
son olarak Novartis Turkiye Uzmanlik llaclari Direktori olarak gorev yapmakta olan Yalcin Gol, 1 Agustos 2012 tarihi
itibari ile Novartis Onkoloji EGM (Gelisen Pazarlar) Bolgesi Is Miikkemmeliyeti Direktorligi gorevine atandi.

Lisans egitimini istgnbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakdltesi Tibbi Biyolojik Bilimler BIimi'nde tamamlayan ve
Ingiltere Cranfield Universitesi'nde Pazarlama ve Uriin Yoneticiligi alaninda ylksek lisans egitimi alan Yalcin Gol, 1999
yilinda satis ve tanitim sorumlusu olarak Novartis'te kariyerine basladi.

Almanya ve Tiirkiye'de triin miidird, satis miidirt, balim direktorii ve son olarak da Novartis Tiirkiye Uzmanlik ilaclari
Direktori olarak satis ve pazarlamada bircok farkli pozisyonda calisan Gol, yeni gorevinde Novartis Onkoloji EGM
bolgesindeki tiim satis ve pazarlama ekiplerinin etkinligini ve verimliligini artirmaktan sorumlu olacak.
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Merck Serono Tiirkiye'den Globale Atama

1998 yilindan bu yana Merck Serono lojistik departmaninda farkli gérevlerde calisan Yasar Yiicel, 1 Agustos 2012
tarihinden itibaren Merck Serono Tiirkiye, Rusya, Bagimsiz Devletler Toplulugu, Kafkasya, Orta Dogu ve Afrika'yi
kapsayan Kitalararasi Bolgesi'nin Tedarik Zinciri Direktorligi'ne atand.

Ydicel, yeni gérevinde Kitalararasi Bolge Baskani ve Global Operasyonlar Baskan Yardimcisi Sayin Elcin Erglin’e
fonksiyonel olarak raporlayacak. Kariyer hayatina 1986 yilinda Ciba Geigy ile baslayan Yasar Yicel, 1998 yilina kadar
Novartis'te calismisti.

Novartis Turkiye Oftalmoloji-Organ Nakli-lmmunoloji ve Enfeksiyon

Hastaliklar Alanlarindan Sorumlu Uzmanlik ilaclar Direktorliigii'ne Bahadir
Pakis Getirildi

Novartis Turkiye'de 2005 yilindan itibaren is miikemmeliyeti, stratejik planlama, satis ve pazarlama konularinda yoneticilik
gorevlerinde bulunan Bahadir Pakis, 1 Temmuz 2012 itibariyle, Novartis Tirkiye Oftalmoloji-Organ Nakli-immunoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklari alanlarindan sorumlu Uzmanlik llaglari Direktord olarak atandi.

Galatasaray Lisesi'ni takiben, Bogazici Universitesi ve Michigan University miihendislik, Harvard Business School isletme
boltimiinden mezun olan Bahadir Pakis, Novartis'ten énce yénetim danismanligi alaninda Amerika'da 4 yil sirket
birlesmeleri ve triin lansmanlari konularinda ¢alisti.

Novartis Tﬁrkiye Merkezi Sinir Sistemi Hastaliklari Alanlarindan Sorumiu

Uzmanlik ilaglari Direktorliigii'ne Sevilay Ozdemir Kiiciikgifci Atandi

Uzun yillar ilag sektorunde cesitli gdrevlerde bulunan Sevilay Ozdemir Kiiclikcifci, Novartis Tiirkiye Merkezi Sinir Sistemi
Hastaliklari alanlarindan sorumlu Uzmanlik ilaclari Direktérii olarak atand. Lisans egditimini 1996 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Isletme Miihendisligi bélimiinde tamamlayan Ozdemir, ayni yil Beymen Magazacilik A.S.'de Stratejik
Planlama bélimunde gdreve basladi. 1998 yilinda istanbul Teknik Universitesi'nde Isletme Miihendisligi yiiksek lisans
programini ve 2001 yilinda Auburn Universitesi'de MBA (Operasyon Yénetimi ve Pazarlama) programlarini tamamladi.
Mart 2001 itibariyla Novartis'te calismaya baslayan Ozdemir, Novartis Tiirkiye Stratejik Planlama, Genel ilaclardan
Sorumlu BPA, Nroloji ve Kardiyoloji bélimlerinde Grtin mudurligd, pazarlama miidarlugi ve satis mudarligu
gorevlerinde calisti. Ocak 2012 tarihinde Novartis Noroloji Takim Mudurliigu gérevine gegen Sevilay Ozdemir Kiigukgifci,
1 Temmuz 2012 itibari ile Merkezi Sinir Sistemi Hastaliklari alanlarindan sorumlu Uzmanlik ilaclari Direktorltigi gérevine
getirildi.
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Novartis Tiirkiye Hukuk Direktorliigii Gorevine Ozlem Oral Mamak
Getirildi

Uzun yillar cesitli firmalarda kidemli avukat, kidemli hukuk danismani ve kurumsal hukuk isleri midurluga gérevlerini
yiiriiten Ozlem Oral Mamak, Novartis Tiirkiye Hukuk Direktérligli gérevine getirildi. Lisans egitimini Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk béliimiinde tamamlayan Mamak, 1998 yilinda ingiltere Essex Universitesi'nde Avrupa Birligi ve
Uluslararasi Ticaret Hukuku tizerine yiiksek lisans yapti. is hayatina Birsel Hukuk Ofisi'nde kidemli avukat olarak
baslayan Mamak, 2001-2005 yillari arasinda TEBA firmasinda kidemli hukuk danismani olarak calisti. 2005 yilinda
Danone Tiirkiye Grubu'na gecerek burada kurumsal hukuk isleri midrliigii gérevini yiiriiten Ozlem Oral Mamak,

fi . ) 18 Haziran 2012 tarihi itibari ile Novartis Tirkiye Hukuk Direktorltigi gorevine getirildi.
! L ¥
r r .’ AstraZeneca'nin Icra Kurulu Baskanligi Gorevine Pascal Soriot Getirildi
? = AstraZeneca PLC, sektdrde derin bir deneyime sahip Pascal Soriot ile Ekim ayindan itibaren calismaya bashyor.
AstraZeneca icra Kurulu Baskanligi gérevine Pascal Soriot getirildi. Pascal Soriot, 1 Ekim 2012 tarihinde yeni gérevini
\ ;"; devralarak, icra yetkisine sahip yonetim kurulu Gyesi sifatiyla AstraZeneca PLC yonetim kuruluna katilacak. Fransiz

vatandasl olan 53 yasindaki Pascal Soriot, HEC Paris isletme Fakiiltesi lisans ve yiiksek lisans derecelerini tamamlamasinin

ardindan, 1986 yilinda ilag sektoriinde calismaya basladi. ABD, Asya ve Avrupa'da Ust diizey yonetici pozisyonlarinda

gorev yapan Soriot, ¢alistigi yillar boyunca global ticari operasyonlarin basinda ilag-biyoteknoloji firmasi birlesmelerinde,

global stratejik pazarlama faaliyetlerinin yani sira, farmasotik Griinler alaninda diinya ¢apindaki gelisim, tretim ve ticari
¥ %  operasyonlarin ydnetiminde gosterdigi basarilarla adindan séz ettirdi.
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Barem Research, Medikal Arastirmalar
Alaninda da Iddiall...

22 1982 vilinda kuruculannin akademik kariyerleriyle ortistigl icin arastrma dinyasina ;,;:”J
medikal arastrmalarla baslayan Barem Research 30 yilin birtkimi ile medikal firmalara
hizmet vermeye devam ediyor.
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30. YILIMIZI KUTLUYORUZ

1982 yilinda kurucularinin akademik
kariyerleriyle 6rtlstigl icin arastirma
diinyasina medikal arastirmalarla baslayan
Barem Research 30 yilin birikimi ile medikal
firmalara hizmet vermeye devam ediyor. Bu
arada gerek ulusal gerekse Uyesi oldugu WIN/
Gallup International grubu ile birlikte global
bazda yaptigi gesitli arastirmalardan edindigi
ogrenimleri de sektdrle paylasiyor.

Son dénemde yapilan bu tir calismalardan biri
de “Cocuklarda Obezite" arastirmasi oldu.

Cocuklarda Obezite

Ebeveynlerin cocuk obezitesi konusunda ne
disindUklerini anlamak amaciyla Agustos
ayinda istanbul'da 700 ebeveynle goriistiik.
Herkesin obezitenin ne oldudu hakkinda bir
fikri var. Obeziteyi asiri sismanlik (%50), saglid
tehdit eden asiri sismanlik (%28) ya da salt
sismanlik (%21) olarak tanimhyorlar.

Obezite Naslil Anlasilir?

Bir cocugun obez olup olmadigini anlamak icin
ebeveynler cesitli kriterlere bakiyor. Oncelik
dis gdériinimde, ebeveynlerin %68'i obez olup
olmadigini cocugun gérinimiinden anlyor.
Boy-kilo karsilastirmasi (%37), bel cevresi
0lclsi (%24), yag orani (%21), yasitlarina gore
en az on kilo fazlasi olmasi (%16) ve beden
kitle endeksi (%14) obezitenin diger
gostergeleri olarak sayihyor.

Obezitenin Sorumlulari
Gorusilen ebeveynlerin biyik cogunlugu

b

o

obeziteyi sorunlu beslenme (%95) ve
hareketsizlige (%72) bagliyor. Beslenme
sorunlari arasinda abur-cubur yeme (%79)
basta geliyor. Dengesiz, tek tip beslenme
(%45), dogal olmayan Urinlerle beslenme
(%33), diizensiz beslenme ve 6§in atlama
(%31) ve porsiyonlarin blyimesi de (%2)
obezitenin nedenleri arasinda sayiliyor.
Hareketsizlige gelince en cok bahsedilen neden,
cocuklarin genelde daha az hareketli olmalari
(%54). Bunun yaninda, bilgisayar basinda
(%30) ve televizyon karsisinda (%3)
gecirdikleri uzun streler, merdiven yerine
asansor kullanmalari (%5), okula servisle gidip
gelmeleri de (%2) obezitenin nedenleri
arasinda sayiliyor. Obezitenin genetik
oldugunu, yani aileden geldigini (%11) disiinen
bir kesim de var.

Obezitenin Neden Oldugu Saglk Sorunlari
Ebeveynler obezitenin cocuklarda saglik
sorunlarina neden oldugu konusunda
hemfikirler. Bu sorunlar fiziksel (%89) ve
duyqusal (%76) sorunlar basliklari altinda
toplanabilir. Fiziksel sorunlar icinde denge
bozukluklari (%54) basta geliyor. Onu diyabet
(%38), ortopedik (%16) ve sindirim sistemi
(%16) sorunlari, kadin hastaliklari (%610), yiksek
tansiyon (%10) ve kalp- damar hastaliklari
(%2) izliyor. Duygusal sorunlarda depresyon
(%54) basi ¢ekiyor. Kendine sayginin azalmasi
(%23), negatif davranislar (%22), sosyal
dislanma (%10) ve uyku sorunlari (%5) obezite
ile ilskilendirilen diger duygusal sorunlar olarak
gorunlyor.
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Genel Midiru

Tanimlayacagiz

Bizden daha hizli, kaliteli ve uygun fiyathsini
bulursaniz sdyleyin biz de onlarla calisalim...
ilac sektériinde, her gecen giin artan fiyat
baskisi ve degisen yonetmelikler glinimuizde
tim projeler dncesi calisanlari bir kez daha
disinme noktasina getirmistir. Maliyet
etkinlik kavrami artik firmalarin hizmet aldigi
servis saglayicilar ile olan is birlikteliklerinde
de glndemin basina oturmustur. QA bu
alandaki intiyaclari, ilac sektorindn bakis
acisiyla ele alarak uygun fiyatli céztmleri
hizli & etkin bir bicimde sunmayi
amaclamaktadir. QA bu temel mantikla yola
cikmis profesyonellerden olusan, esnek bir
organizasyondur.

Son yillarda CSO (contract services
organisation) adi verilen kontratli servis
saglayicilar ilac sektériinin her alaninda
hizmet vermeye baslamiglardir. Sirketlerin
blnyesindeki kadrolarin sismesini &nlemeleri
ve isveren maliyetlerini distrmeleri
nedeniyle de oldukca taleb gormuslerdir.
Ancak madalyonun bir de diger yizin
gormek gerekiyor:

* Bu sirketlerde calisan personel kalitesi
naslil? isinizi yapanin CV'sini gériiyor
musunuz?

* Bu sirketlerin ic SOP'leri var mi? Audit
edilseler tablo ne olacak?

* Bu sirketler Yeni Turk Ticaret kanunundaki
degisikliklere ne kadar hazir?

* Bu sirketlerde gizlilige ne kadar dikkat
ediliyor? Kag tanesinin hukuk danismanlari
tarafindan hazirlanmis “Gizlilik S6zlesmeleri”,
“Proje Kontratlari” ve oturmus bir legal yapisi
var?

* Size teslim edilmis bir proje Gzerinde nasil
bir veri korumasi yapiliyor? Yoksa baska bir
firmanin benzer ihtiyacinda sizin projeniz
onlarin formatina mi oturtuluyor?

* Sizden aldigi isi baskasina yaptirip
maliyetleri sisiriyorlar mi?

* Hepsinden 6nemlisi, 6nlindze gelen is igin,
siz daha ne kadar zaman ayiriyorsunuz?

12 yilrilag firmalari olmak Uzere, 16 yildir
saglik sektoriinde calisan; medikal,
ruhsatlandirma, satis pazarlama, proje
yonetimi, yonetim ekibi ve genel madurlik
pozisyonlarinda gérev alan biri olarak
yukaridaki nedenlere bagh sorunlari sik sik
yasadim. TUm bu eksikliklerden arinmis,
uluslararasi profesyonellik standartlarinda,
esnek bir yapiyr uzun sire kurguladim ve
hayata gecirdim. Acikcasi ilag sektériinlin
hizmet aldigi alanlari deGerlendirdigimde ne
yazik ki kaliteden ¢ok Cin pazari benzeri bir
yapliya gidis oldugunu UzUlerek izliyorum.

QA, A - Takimi adini verdigimiz kariyeri
tartisiilmayacak danismanlardan olusan bir
organizasyondur. BlyUk 6lcekli stratejik



projelerimizde Pfizer'in eski medikal direktort Dr.
Hiiseyin DEMIRCAN &nderliginde ilerliyoruz.
medikal&satis egitimlerinde; kariyerinde Grin
mUdurligi (Roche), pazarlama mudurliga (Servier)
ve Ulusal Satis Midurltuga (Solvay) olan Dr. Hasan
GEZ bizleri karsihyor. Yetkinlik egitimleri alaninda,
Professional Life Institude'un kurucusu Figen
ZEKIER birikimlerini aktariyor. EKip ruhu ve ic gorii
adini verdigimiz, ilag sektdrine yeni bir kavrami
tanitmaya basladigimiz alanda ise eski bir
basketbolcu ve program sunucusu Neslihan
YAVUZCAN'In farkl enerji deneyimlerini
yasatiyoruz.

Eniddiali
alanlarimizdan biri
olan medikal
cevirilerde ise
Turkiye'nin en buyuk
altyapilarindan birine
sahibiz. 2 editdr hekim
(Murat KEKLIKOGLU)
ve 3 cevirmenden
olusan tecrubeli bir
altyapimiz var.
Baslatmayi amacladigimiz “Hasta&Hekim Odakli
Konferanslar” dizisini ise UK Danismanlik’in
kurucusu Umut KOKSAL ile yapiyoruz.

Mediko-marketing ve stratejik danigmanlik alaninda
ise Ozan BATIGUN var. Kisacas! her seyin satinalma
odakli karar verildigi Cin pazarina gidise meydan
okuyan bir kalite anlayisi mottomuz. Hepsinden
6nemlisi, bunu uygun fiyat politikasi ile yapiyoruz.
Herseyi kendimiz yaptigimiz, ajans mantigiyla
calismadigimiz icin bu konuda son derece rahatiz.
Ayrica ekibimizin ilag¢ sektord tecrtbesi en blyUk
avantajimiz. Cogu kez teslim ettigimiz projelerin

Uzerine sadece firma
kasesi ve imzasl
atiliyor. Hele hekimler
icin hazirladigimiz
sunumlara slayt bile
eklenmiyor,
degistirilmiyor.

Faaliyet alanlarimiza
baktigimizda klinik
arastirmalar disinda
bir medikal
departmanin tim
fonksiyonlarini yerine getirebiliyoruz. Bunun diginda
lokal ve uluslararasi firmalara stratejik danismanlik
destedi veriyoruz. Bir firmanin kurulus asamasindan
baslayip satisina kadar gerekli altyapiyi
saglayabiliyoruz. Donem toplantilari ve diger
aktivitelerde ekip ruhu ve nefes - i¢ gori egitimleri
veriyoruz. Satis temsilcileri ile yaptigimiz egitimleri
saha calismalari ile maksimum faydaya
dondsturdyoruz. Hasta&Hekim odakli
konferanslarimizi,
? wea  biyolojik/spesifik triin
R e pazarlayan dzellesmis
[mts i

1 ekiplerin farklilasmasi
uitiieon icin digtntyoruz.
Wit Uluslararasi servis
et ‘18517 saglayicilarla global

( Hareketien kontratlar yaparak
' }

w

.&‘_ sasi + Kalite standartlarimizi
" ve hizmet agimizi
st genisletmeye

A calsiyoruz.
H [T LR
Sektorin yeni odak
noktasi olarak gésterecegimiz Saglik Uriinleri

Dernegi'ne (SURDER) {ye kuruluslardan biriyiz.

Pek cok yerli ve yabanci firma referanslarimiz

arasinda, bunlari devamli olarak glincelleyip web

sitemizden duyuruyoruz. Kisacas! 7 giin&24 saat

bize yetmiyor.
Kisacasi basladi§imiz gibi bitirelim:

Bizden daha hizli, kaliteli ve uygun fiyatlisini
bulursaniz séyleyin biz de onlarla ¢alisalim...

OzanBatigun.wix.com/QA-Executive
OzanBatigun@0zanBatigun.com
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Umit Ceylan
Biostar Genel Miidiird

))

Yalniz degilsiniz,
rakipleriniz de var.
Onlar da pazarlama
aktivitelerinde inis-
clkis ve zig-zag'lar
gosteriyorlar. Farkl
olabilmek icin suna
dikkat edin:
Rakipleriniz ‘zig’
yaplyorsa sizin igin
'7ag’ yapma
zamanidir!
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Once kiiclik bir hikaye. Anlatan Mark Stevens.
Gencken oturdugum mahallede, bloklar
arasinda bir basketbol sahasi vardi. Burada
tim arkadaslarla hemen her glin saatlerce
basketbol oynuyorduk. Bir gin bir park
gorevlisi geldi ve saat 17.00'de sahanin
kapilarini kilitlemek durumunda oldugunu,
bunun glvenlik acisindan cevre yoéneticileri
tarafindan alinan yeni bir karar oldugunu ve
sahanin her giin 17.00'de kilitlenecedini
bildirdi.

Israrlarimiz bosunaydi. Adam kesin kararliydi.
Biz ise macimizi bitirmeden ayriimak
istemiyorduk. Sonunda adama kapiyi Kilitleyip
gitmesini sdyledim. Biz oyun bittikten sonra
nasil olsa bir ¢ikis yolu bulurduk. Nitekim
adam saat 17.00'de kapiyi kilitleyip gitti, biz
de iceride glines batana kadar oynamaya
devam ettik. Artik birbirimizi géremeyecek
kadar karanlk basinca oyunu bitirdik ve o
anda blyUk bir sorunla karsi karsiya
kaldigimizi gordk.

Sahayi ¢evreleyen cgitler 6 metre
yuksekligindeydi. Cite tirmanmak sorun
degildi, neticede hepimiz atletik insanlardik
ama diger tarafa atlamak gercekten bir
kaébustu, ¢linkd her yer zifiri karanlkti ve
disme noktamizi gérmek mimkin dedgildi.
Sonucta birkac arkadasin diz ve bilek
eklemleri ciddi bir sekilde hasar gordu, bir
arkadasim dirsekleri de kan icinde kaldi.

Ertesi giin okula gelirken yanimda bir tel
kesme aleti ve yesil boya ve firca getirdim.
Yine basketbol sahasina gittik, yine adam

gelip kapiyi kilitledi, yine karanlida kadar
oynadik, ancak bu defa isimiz bitince sahanin
kdsesinde bir yeri aletimizle kestik, oradan
disari ¢iktik ve bundan bdyle her glin ayni
isleri yapip basketbol atesimize kimsenin
engel olmamasini saglamis olduk.

Yillar sonra, bu olayin is yasaminda,
pazarlamada son derece énem verdigim 4
ana prensipte bana bir esin kaynagi oldugunu
fark ettim.

Etkili bir pazarlama icin son derecede 6nemli
bu 4 prensip sunlardir:

1. Hayal gicindzd mutlaka kullanin

2. Riskleri kabullenin, e§er sonucta parlak
bir basari varsa Ustline gidin, risk alin

3. Meydan okuyun, size meydan
okuyanlardan kaginmayin

4. Kazanmak icin her zaman yeni yollar arayin
ve bulun

iste Mark Stevens'in séyledikleri bunlar.

Kimdir bu Mark Stevens diye soruyorsaniz
hemen belirtelim: ABD'de 'Ekstrem
Pazarlama’ kavraminin kurucusu, Gnlt Guru
Tom Peters'in ‘favori s6zcigim ‘ekstrem’i,
gercekten ekstremlere gétiren kisi' seklinde
tarif ettigi ve 6-7 yil 6nce pazarlama
ddnyasinda firtinalar yaratan "Your Marketing
Sucks' isimli kitabin ve daha bir cok benzerinin
yazari olan Kisidir Mark Stevens.



Yani, sdyledikleri dikkatle dinlenilmesi gereken
bir pazarlama otoritesi. Bu konudaki sézleri bu
kadar. Gelin simdi bu 4 prensip Gzerinde kisa
bir tur atahm.

Her seyden dnce, bu satirlarin yazari olarak
prensiplerin her birine ylizde yiz katildigimi
belirtmeliyim.

Bunlara tek tek bakarsak;

1. Hayal giicii

Hangi okulu bitirmistiniz? Master veya doktora
dereceniz de mi var? Kotu haber su: En iyi
okullarda dahi ‘Hayal Gicil' diye bir ders yok!
Yani hayal gliciine sahip olmayi veya bunu
kullanmayi becermeyi okulda 6gretmiyorlar!
iyi haber ise su: Sektdrde hayal giiciini
yeterince kullanan pazarlamaci sayisi ¢ok az.

Bence yaraticilik kisminin timund ajanslara
birakmak dnemli bir ‘pazarlama hatasidir.
Burada ilging bir brostr slogani veya dikkat
cekici bir doktor/eczaci hediyesi yaratmaktan
s6z etmiyoruz. Ornedin, birden fazla rakibin
her birine gore farkl bir strateji gelistirip, bunu
senkronize bir sekilde yonetebilmek,
pazarlamada 'hayal glicind’ etkili kullanimi
anlamindadir.

2. Risk

iste bu konu okullarda okutulan derslerin icinde
sikca yer alir. Ozellikle *hesaplanmis risk’ almak
pazarlamacinin, girisimciligin ve hatta tim
ticaretin 6nemli unsurlarindan biridir. Eminim
risk konusundaki bu gérusleri hepiniz
paylasiyorsunuzdur. Ne var ki, pozisyonlar
yukseldikce, pazarlamacilar bu pozisyonlarini
riske atmaktan korkmaya baslamakta ve
astlarinin da cesur adim atmalarini dnlemeye
calismaktadirlar. Ana fikir, ‘isler yolundayken
bir seyleri kurcalayip sikinti yaratmaya ne gerek
var?' dustincesidir. Oysa, biliyoruz ki isler
yolunda olsa da daha ileri gidebilmek icin bazi
cesur adimlar atilmaldir. Bunu yapmamak da
bir ‘pazarlama hatasidir'. Cinkd rakip uyumaz,
ilerlemek ister, risk alir, bir glin size yetisir ve
geger.

PAZARLAMA

3. Meydan okuma

Mark Stevens elbette Tlrkce yazmadidi icin bu
sdzcligin Ingilizce asli olan ‘challenge’
karsiliginin Tlrkce'sinden ¢cok daha fazla anlam
ifade ettigini distindyorum. Boyle bakinca da,
‘challenge’ s6zctginln icerdigi cok sayida
kavram arasinda ‘iddiali olma" durumunu 6n
plana cikartmak istiyorum.

Yoneticiligini yaptigim ¢cok sayida
pazarlamacinin hangi konu(lar)da iddiali
oldugunu hep 6grenmeye calistim veya onlari
bazi alanlarda iddiali olmak icin ‘challenge’
ettim. Bunu basaranlarin da simdi pek ¢ok
firmanin en yliksek pozisyonlarinda oldugunu
zevkle izliyorum.

Kisacasl, pazarlamada herhangi bir sekilde
iddiali degilseniz, hata yapiyorsunuz diyebilirim.

4. Yeni yollar aramak

Gecen ayl, gecen yil sdyle bir hatirlayin. O
zamanlarda neler yapiyordunuz? Simdi
yaptiklarinizla bir karsilastirin. Gegen
dénemlerde, 6rnegdin, bitce yaparken veya bir
pazarlama kampanyasl gereklestirirken yapilan
bir hata, bir eksiklik var miydi? veya her sey
yolunda mi gidiyordu? Bu yil ayni seyleri
yaparken bir dnceki donemdeki islemleri
tekrarliyor musunuz? Yoksa her defasinda yeni
bir yol arayarak ve bularak rutin konulari stirekli
iyilestiriyor musunuz? Buna inovasyon diyorlar.
Bu konuda iyiyseniz sorun yok. Bunu pek de
dnemsemiyorsaniz hata yapilyorsunuz demektir.

Mark Stevens'in fikirlerinden hareketle simdilik
sdyleyeceklerimiz bunlar. Son bir s6z: Pazarlama
aksiyonlari diiz bir cizgi ile tarif edilemez. Boyle
olsaydi pazarlama denilen sey tekdtze, sikicl
ve siradan olurdu.

Sanirim bu distincede herkes benimle
hemfikirdir ama suna da iyi dikkat etmek gerekir:
Yalniz degilsiniz, rakipleriniz de var. Onlar da
pazarlama aktivitelerinde inis-cikis ve zig-zag'lar
gosteriyorlar. Farkli olabilmek igin suna dikkat
edin: Rakipleriniz ‘zig" yapiyorsa sizin icin ‘zag’
yapma zamanidir!
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